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TABY ramor

KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK Dnr GNN 2019/71-79
Verksamhetsstdd och utveckling

Handlingsplan for starkt integration i Taby

Bakgrund

P& gymnasie- och niringslivsnimndens sammantriade 2019-09-11, § 77, gavs chefen for
avdelningen for verksamhetsstod och utveckling, kommunledningskontoret, i uppdrag att ta
fram ett samlat forslag pa hur Tdby kommun ska utveckla mél, uppfoljning och arbetssitt for
en samordnad integrationsprocess avseende kommunens samtliga kontakter, planer, stod,
utbildning och andra insatser dar malet och vigen till egenforsorjning ar tydlig.

Foreliggande handlingsplan utgor en konkretisering av uppdraget for starkt integration i Taby
genom utpekande av aktiviteter. Handlingsplanen avser perioden 2020-2021. Det fortsatta
arbetet utifran handlingsplanen rapporteras till nimnden halvérsvis.

Handlingsplan for starkt integration i Taby
Planering, mal och uppfdljning
Onskad effekt

Taby kommun har en plan for att utveckla mal, uppfoljning och arbetssitt for en samordnad
integrationsprocess dar malet och vigen till egenforsorjning ar tydlig.

Ett vilfungerande arbetssatt for att utveckla analys och uppf6ljning for att samlat och
kontinuerligt utvardera och folja integrationsarbetet och laget i kommunen ar pa plats och
anvands.

Insatsomraden och aktiviteter
Organisation

Utredningens delrapport visade bland annat pa ett behov av ett tydligare fokus pa vigen till
egenforsorjning samt ett behov av att anpassa kommunens organisering och nimndernas
ansvarsomraden rorande kommunens integrationsarbete.

En naturlig foljd av utredningens slutsatser blir saledes att i syfte att underlétta en
sammanhallen integrationsprocess att se 6ver nuvarande organisation samt ansvarsomraden
mellan socialndimnden och gymnasie- och néringslivsnimnden. Kommunledningskontoret
genomfor for narvarande en oversyn och ett forslag kommer att presenteras for gymnasie- och
naringslivsnamnden under varen. En anpassning av organisation och ansvarsfordelning
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forvantas inte enbart komma kommunens integrationsarbete till gagn utan dven kommunens
arbetsmarknadsarbete i stort.

Kommungemensam arbetsprocess

Ett vilfungerande arbetssitt forutsitter att ett stort antal aktorer samverkar. Agarskap och
samverkansstruktur ska starkas och en tydlig ansvarsfordelning och styrkedja etableras. Den
kommungemensamma arbetsprocessen Ta emot och integrera nyanldnda ska kompletteras
och foljande ska sdkerstillas:

e Vilfungerande samverkan och att resurser anvands pa ratt satt

e Tidiga och forebyggande insatser for att motverka passivitet och utanforskap

e En gemensam och sammanhallen individuell plan upprattas tillsammans med
individen i syfte att samplanera stéd och insatser och for att tydliggora
arbetsmarknadsfokus, forvantningar och krav

e Utse dialogpartners gentemot savil interna som externa prioriterade aktorer

e Stirka arbetsmarknadskopplingen i vuxenutbildning och vuxenutbildning i svenska for
invandrare.

For utveckling av mal och analys- och uppféljningsarbete ska foljande genomforas:

e Inritta ett planerings- och uppfoljningsforum for att kontinuerligt utvardera och folja
integrationsarbetet

e Uppritta en arbetsprocess for analys och uppfoljning. Fokus ligger pa saval arbetssitt,
effekt som individ. Fokus for uppfoljning pa individniva ar inte enbart status efter tva
ar utan fdngar aven situation och progression under hela etableringsperiodens tid.

Tidsplan

e Arbetet rorande organisation paborjas under varen 2020 och fortskrider under hosten
2020

e Arbetet rorande kommungemensam arbetsprocess planeras ske under hosten 2020.

e Utveckling av mdl och analys- och uppfoliningsarbete planeras att ske under viren
2021.

Behovsanpassade arbetssatt
Onskad effekt

Arbetssitt och uppfoljning anpassas efter olika behov, forutsattningar och grupper, till
exempel utifran kon, alder, tidigare yrkes- eller foretagarbakgrund och utbildningsniva.

Insatsomraden och aktiviteter

Kartlaggning ska genomforas och utifran detta tas aktiviteter fram for att sakerstilla att den
metodik som mottagningsteamet anvinder med enkelhet kan justeras utifran individens
forutsiattning och behov.
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En strategi for olika grupper ska tas fram och anviands som stod nar planering gors for varje
enskild individ.

Foraldraledighet paverkar mojligheten att ta del av etableringsinsatser. En lokal inventering
genomfors darfor for att undersoka vilka insatser som finns for nyblivna foraldrar samt hur
information om insatser bast nar malgruppen.

Tidsplan

e Arbetet planeras ske under varen 2021.
Utbildningsplikt och aktivitetskrav
Onskad effekt

Utbildningsplikt och aktivitetskrav tillaimpas tydligt med en positiv forvintan om
arbetsformaga och krav pad motprestation for bidrag.

Insatsomraden och aktiviteter

Inrattandet av en gemensam och sammanhallen individuell plan ar en forutsattning for att pa
ett tydligare satt tillampa aktivitetskrav framover.

En arbetsprocess behover inridttas som omfattar tit samverkan mellan bistandshandliggare
och arbetskonsulent for att sikerstalla att individen foljer upprattad planering i enlighet med
den individuella planen. Krav och forvintningar pa individen ska tydliggoras i tidigast mgjliga
skede.

For att astadkomma 6nskad effekt ska ett mangkompetent uppfoljningsforum inrittas inom
vilket forslagsvis arbetskonsultent, bistindshandlaggare, arbetsformedlare fran
Arbetsformedlingen samt studie- och yrkesvagledare fran utbildningsanordnare regelbundet
mots for att snabbt finga upp progression och vid behov anta lampliga atgarder.

Malgrupp som ursprungligen ej omfattas av uppdraget men som vidare bor kopplas pé i
utvecklingsarbetet rorande tydlig tillampning av aktivitetskrav ar Tabybor som oavsett
ursprung uppbar ekonomiskt bistand.

Tidsplan

e Inrittandet av en gemensam och sammanhdallen individuell plan sker under hosten
2020

e Rorande arbetsprocess for samverkan samt inrattandet av mangkompetent
uppfoliningsforum planeras arbetet ske under varen 2021

e Arbetet rorande tydlig tillimpning av aktivitetskrav for samtliga bistandstagare
planeras ske under hosten 2021.
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Introduktionsar
Onskad effekt

Ett koncept for ett introduktionsar har etablerats for att ge basta forutsattningar for att snabbt
komma igdng med sin etablering i samhallet. Alla nyanldnda kommer snabbt igding med
samhillsintroduktion, svenskundervisning, praktik etcetera i syfte att komma i
egenforsorjning och motverka destruktiv pacificering och utanférskap.

Insatsomraden och aktiviteter

Foljande insatser och atgarder foreslas:

e Kommunen ska inledningsvis sédkerstélla att de atgarder som finns har vidtagits i syfte
att minimera perioden mellan anvisning till att individen paborjar sitt deltagande i
etableringsprogrammet

e Introduktionsaret ar en del av den individuella plan som uppréttas for samtliga
nyanldnda. Vid beslut om ekonomiskt bistand gors en bedomning av hur individen
lever upp till stidllda krav i den individuella planeringen

e Fokus ska laggas pa tidiga sprakutvecklande och samhallsorienterade insatser. Ett tatt
samarbete med civilsamhalle och studieférbund ar en férutsiattning

e I utformandet av introduktionsarets insatser och aktiviteter ska 6vriga
nordostkommuner involveras for att soka effektivitets- och synergieffekter

e FoOr att motverka passivitet och utanforskap samt for att folja progression ska
arbetsprocessen kompletteras med korta, frekventa individuella avstimningar som
syftar till att finga en helhetsbild av individens situation

e For att mojliggora att fordldrar kan delta i aktiviteterna, i vintan pa forskoleplats,
behovs fragan om nagon form av barnomsorg utredas.

Tidsplan

e Arbetet padborjas under hosten 2020 med malsittningen att sjosatta koncept under
véren 2021.

Koordinering

Onskad effekt

Kommunens arbetssatt ar tydligt koordinerade med berorda myndigheter.
Insatsomraden och aktiviteter

Nuvarande arbetssitt ska utvarderas och kompletteras med tydliga roller som koordinerar med
berorda myndigheter, i synnerhet Arbetsformedlingen. Fokus ska ligga pa effektiv
administration och att utféra gemensam planering, kartlaggning och analys.
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Tidsplan
e Arbetet planeras ske under viren 2021.
Naringsliv och civilsamhallet
Onskad effekt
Kommunens arbetssatt skapar samarbete med ideella organisationer och naringslivet.
Insatsomraden och aktiviteter

For att oka samarbetet med ideella organisationer ska en koordinerande funktion inrattas vars
uppdrag bli att systematisera och strukturera samarbetet med civilsamhallet.

For att 6ka samarbetet med naringslivet ska arbetssétten:

e Anpassas i enlighet med Taby kommuns naringslivsstrategi
e Utga fran en utveckling av ett Customer Relationship Management-verktyg for att
mojliggora att all information samlas i ett och samma system

e Utvecklas med en metod for att utvirdera relationen samt upplevelsen av métet med
kommunen av foretag och arbetsgivare.

Tidsplan

e Arbetet rorande samarbete med ideella organisationer och civilsamhdlle planeras ske
under hosten 2020

e Arbetet med punkt 1 rorande utveckling av samarbete med ndringslivet planeras ske
under hosten 2020. Punkt 2 och 3 genomfors under hosten 2021.



